河海大学部门文件
河海土木 [2016]15号
关于印发《河海大学土木与交通学院本科班导师管理条例（修订）》的通知

院内各单位：

    为加强学院班导师工作管理的科学化、规范化和制度化，结合近年来我院班导师工作开展中出现的新情况与新特点，经学院研究，特对《河海大学土木与交通学院本科班导师管理条例》（河海土木 [2013]3号)进行修订，颁布《河海大学土木与交通学院本科班导师管理条例（修订）》，并予以印发，请遵照执行。

附件1：河海大学土木与交通学院本科班导师管理条例（修订）
附件2：河海大学土木与交通学院本科教务、教学意见调查表）
河海大学土木与交通学院
                                  2016年5月6日
附件1：
河海大学土木与交通学院本科班导师管理条例（修订）
为促进我院教学、教务工作顺利开展，提升我院本科生的教学、教务工作质量，根据《河海大学班导师工作管理办法（修订）》（河海校科教〔2010〕94号）文件精神，在《河海大学土木与交通学院本科班导师管理条例》（河海土木 [2013]3号)基础上，制定本管理条例。

1. 土木与交通学院班导师工作归属学院教学副院长管理。土木院普通班班导师由各系主任指派，报送教学副院长批准后任职，土木卓越工程师班和土木大禹班班导师由教学副院长选定。原则上同一老师不兼任两个班的班导师，特殊情况下，大四年级班导师可兼任低年级班导师。

2. 班导师应积极、主动关心学生学习、生活情况，做好班级分流动员工作，对群体性意见要及时沟通、疏导，并向学院有关领导和职能部门反映，确保班级良好学风和精神面貌。

3. 班导师工作情况和工作业绩将作为当年年度考核评优和次年职称晋升的重要依据。

4. 班导师在任期第一学期中，必须认识全班二分之一以上的学生，第一年必须认识全部学生。

5. 班导师每学期参加班级集体活动的次数不得少于2次（如听课、班会等活动）。单一学期中，一次集体活动者也未能参加者，停发当学期班导津贴，一学年参加集体活动不足规定次数者，根据实际情况减发或停发全年班导津贴。

6. 班导师在接到学院教学秘书布置的监考工作后，应亲自监考。确有特殊情况者，可请其他老师或研究生代为监考，每学年不得超过2次，且须至少提前一天告知教学秘书，代为监考者疏于履行监考职责的，由该班导师承担相关责任。班导师在监考中出现无故缺席、迟到、不认真履行监考职责等情况的，按教学事故或教学事件处理。

7. 每年5月学院向院内所有本科生发放《河海大学土木与交通学院本科教务、教学意见调查表》，并对表中针对班导师的评分予以统计。若班级学生对相应班导师打分的平均分值小于2.5分（满分为5分），则该班导师工作直接认定为不称职，按教学事件予以处理，即时免去其班导师职务，不予发放该学期的班导津贴，并在6月份学校班导师考核工作中，将其不称职的情况上报教务处备案，此外学院将另行指派教师出任免职班导师所在班的班导师。
若班级学生对相应班导师的平均分值大于等于2.5分，但小于3分，则该班导师本学期工作认定为基本称职，本学期津贴减半。并由学院向该班导师提出申戒。

8. 每年12月份班导师须向学院本科教育办公室提交本年度的土木与交通学院班导师年度工作自评表，未提交自评表者，不能参与当年年度评优和次年的职称晋升。

根据班导师自评表，由学院教学副院长和党委副书记组织对本年度班导师工作进行评定。工作量饱满者，予以发放全年班导师津贴，并从中选出优秀班导师，在当年予以奖励。对工作量不足或出现管理事故者，视情况减半或停发当年班导师津贴，情节严重者不能参与当年年度评优和次年的职称晋升。

9. 担任大禹学院班导师的老师，应积极动员学生填报土木方向分流志愿。分流时，所在班级排名前50%的学生中，有三分之一以上进入土木专业的，将在当年对该班导师予以奖励。
10. 出国半年及以上一年以内的班导师，必须在出国前一个月，指定一位老师代理出国期间的班导师职责，并报学院本科教育办备案；出国一年及以上的，出国前一个月须报告本科办，由学院协调更换班导师。

本管理条例自发布之日起执行，原《河海大学土木与交通学院本科班导师管理条例》（河海土木〔2013〕3号）同时废止。本条例由河海大学土木与交通学院本科教学工作委员会负责解释和修订。
附件2：河海大学土木与交通学院本科教务、教学意见调查表

所在班级：                       班导师姓名：               
一、班导师情况调查表（A为1分，B为0.8分，C为0.6分，D为0.3分，全班累计平均分值3分以上（含）为称职，2.5分以上，3分以下为基本称职，2.5分以下（含）为不称职）
每个分项基于完成质量，从高到底有“A”、“B”、“C”、“D”4个评价档，请大家对分项工作进行评价。
① 你认为你的班导师是否认识你（叫得出名字，对得上脸，了解自己的学习状态等）
A               B               C                  D
② 你的班导师是否能定期和班级同学见面（如参加集体活动或监考活动等，至少每学期两次）
A               B               C                  D
③ 你的班导师是否曾对你或者全班同学的学业或生活情况开展过针对性的指导与帮助（如定期收集学生的意见，帮助同学解惑，或向有关部分积极反映，争取学生权益等）
A               B               C                  D
④ 你的班导师是否曾对加强班级的班风和凝聚力做出过积极努力（如定期组织召开班会，针对班级存在的问题，及时纠偏，或组织集体实习或参观活动等）

A               B               C                  D
⑤ 请对你班导师的班导工作做一个整体评价（从工作态度、工作投入和工作实效综合考虑）
A               B               C                  D

⑥ 请说说你对你的班导师的总体主观评价（感谢、鼓励，或是建议和批评）
二、请对学院、学校（主要是学院）的教学、教务工作提出意见和建议，以促进学院人才培养质量进一步提高
